关于宿州高新区2019年度预算绩效管理工作

开展情况的说明
高新区认真贯彻落实上级预算绩效管理工作要求，不断完善预算绩效管理制度，深化预算绩效管理工作，围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用”的目标，积极探索，取得了预算绩效管理的初步成效。

严格执行制度，夯实工作基础

认真贯彻落实市财政局出台的《宿州市财政局关于全面推进财政预算绩效目标管理工作的意见》和《宿州市财政局关于加强部门预算项目支出绩效目标管理工作的通知》等文件，明确预算绩效管理工作目标、重点任务、工作责任、保障措施，推动财政支出绩效管理工作的科学化、制度化、规范化。   

二、强化组织领导，切实压实职责

调整完善预算支出绩效考评领导小组，并安排专门人员具体负责市级预算支出绩效考评的组织、协调等工作，切实加强对预算支出绩效评价工作的推进。

三、加强业务学习，切实推进实施

积极参与上级有关培训，加强预算绩效管理工作宣传，提高了预算绩效管理工作的影响力，为绩效评价工作的持续深入推进营造了良好基础，并选择重点民生支出和社会公益性较强的项目等进行预算绩效管理试点，积累经验，在此基础上稳步推进基本支出绩效管理试点、单位整体支出绩效管理试点和财政综合绩效管理试点。
