宿州市高新区商业秘密保护创新基地

三年试点方案（2025-2027年）

商业秘密是保障企业市场竞争优势的关键要素，关系到企业的生存和发展。为确保商业秘密创新试点工作的长期性和稳定性，进一步激发企业创业创新的潜能和热情，营造良好的营商环境，结合园区实际，制定三年试点方案（2025-2027年）：

总体目标

以全面提升商业秘密保护工作效能为目标，立足新发展阶段，以点带面，加大商业秘密保护力度，提升商业秘密保护水平，构建完善的商业秘密保护体系，提高企业商业秘密保护意识和能力，形成一批可复制、可推广的保护模式和实践经验，为全面加强商业秘密保护工作提供有力支撑，切实优化营商环境。

未来三年计划创建更多的商业秘密保护联系点，培育申报省级试点6至10个、市级试点10至20个，不断提高治理水平和保护效能，推动商业秘密保护工作再上新台阶。进一步完善商业秘密保护规则体系，不断优化商业秘密保护的制度环境。进一步提升商业秘密保护国际化水平，探索建立与国际竞争规则相衔接的保护体系。进一步增强商业秘密保护企业主体意识，形成一批保护规则完善、组织体系健全的标杆企业，发挥引领示范作用。进一步加强营造商业秘密保护氛围，形成全社会重视商业秘密、尊重商业秘密、保护商业秘密的良好环境。

二、具体任务及年度分解

（一）制度建设与完善

2025年：修订和完善商业秘密保护相关制度，制定创新试点工作的具体实施方案和考核制度。不断优化商业秘密保护的制度环境。

2026年：加强对制度执行情况的监督检查，通过企业内部调研、案例分析等方式，找出当前存在的不足之处以及在实际执行过程中遇到的问题，根据反馈意见对制度进行修订和完善。

2027年：形成科学、规范、有效的商业秘密保护制度体系，并持续进行更新和优化，加强与专业的知识产权服务机构等第三方的合作。

（二）宣传与培训

2025年：结合企业实际情况，分析商业秘密对企业生存与发展的重要价值，通过专题讲座、宣传资料等方式提高企业员工和社会公众的认识和重视程度。计划每季度开展1次企业培训活动，年培训企业20家（次）。

2026年：组织开展更多形式的商业秘密保护培训，诸如案例宣讲、定期培训、宣传进企业等，提升企业员工的保密素质和技能水平。

2027年：建立常态化的宣传和培训机制，确保商业秘密保护知识得到广泛传播和普及。

（三）示范点建设

2025年：计划建成2个省级、4至6个市级商业秘密保护示范点、指导站和示范基地。

2026年：在现有示范点的基础上扩大数量和覆盖面，加强对其的指导和支持，继续增加省级、市级商业秘密保护示范点、指导站和示范基地数量。

2027年：形成完善的示范点体系，发挥其在商业秘密保护工作中的引领和示范作用。

（四）监管与执法

2025年：加强对侵犯商业秘密行为的打击力度，建立应急工作机制，在商业秘密面临泄露、侵权等紧急情况时，迅速、有效地采取措施，降低损失，保护企业的核心竞争力和经济利益，维护企业的商业信誉和合法权益，同时确保企业的正常运营不受过度干扰。

2026年：加强执法力量建设，充实监管执法队伍，加强对执法人员的商业秘密保护法律法规和业务知识培训，提高执法能力和水平，保障执法工作的顺利开展，确保商业秘密保护的监管执法能够覆盖到各个地区和领域。完善商业秘密保护监管执法体系，提高执法效率和水平。

2027年：加大对侵犯商业秘密犯罪行为的惩处力度，形成强有力的商业秘密保护监管执法机制，确保市场秩序的稳定和公平。

（五）服务与支持

2025年：建立商业秘密保护服务网络，提供咨询服务和受理侵权投诉的渠道。线上与企业进行实时沟通交流，解决商业秘密保护相关的问题和需求，及时解答和指导，设立线下服务站点，形成服务网络的物理支撑点。

2026年：加强服务网络的建设和管理，提高服务质量和效率；引导和支持商业秘密保护指导站与商业秘密保护工作。

2027年：形成多元化、多层次的服务体系，为企业提供全方位、全链条的商业秘密保护支持。

推动实施加强商业秘密保护三年行动计划，对服务和促进经济创新发展和高质量发展，营造公平竞争的营商环境具有重要意义。高新区将坚持服务企业创新发展和高质量发展导向，树立高水平保护、高标准建设和高品质服务工作目标，紧密结合本地区产业特点和发展趋势，积极探索商业秘密保护的有效路径和方法，逐步构建起商业秘密保护长效机制。宿州市高新区商业秘密保护创新试点基地工作将按照既定目标和任务分解要求稳步推进，力争在三年内取得显著成效并形成可复制、可推广的保护模式和实践经验。
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